PORTARIA N° 40

Aprova o Regulamento do Plano de Auxilio
Mutuo dos Hospitais de Curitiba — PAM-HOSP.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL E TRANSITO, no uso de suas atribuicdes legais,
conferidas pelo Art. 76, 81° da Lei Orgéanica do Municipio de Curitiba, e, com fundamento no inciso XXIII
do artigo 2° da Lei Municipal 11.645 de 22 de dezembro de 2005, da Lei Municipal n° 15.033 de 20 de
junho de 2017 e no artigo 4° do Decreto Municipal n° 1680, de 16 de dezembro de 2019 e com base no
Protocolo n° 01-036889/2021, RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovado o Regulamento do Plano de Auxilio MUtuo dos Hospitais de Curitiba — PAM-HOSP.

Art. 2° Disciplina a estrutura, composic¢do, funcionamento, competéncias e demais disposi¢cdes do Plano
de Auxilio Matuo dos Hospitais de Curitiba — PAM-HOSP.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, CUMPRA-SE.

Secretaria Municipal de Defesa Social e Transito, 2 de junho de 2021.

Péricles de Matos - Secretario Municipal de Defesa
Social e Transito
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PARTE INTEGRANTE DA PORTARIA SMDT N° 40/2021

REGULAMENTO DO PLANO DE AUXILIO MUTUO DOS HOSPITAIS DE
CURITIBA — PAM-HOSP

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - O presente Regulamento item por objetivo definir e disciplinar as atividades
do Plano de Auxilio Matuo dos Hospitais de Curitiba — PAM-HOSP.

Paragrafo Unico: O PAM-HOSP integrara o Sistema Nacional de Protecdo e Defesa
Civil — SINPDEC, tendo sido aprovado e reconhecido efetivo pela Coordenadoria
Municipal de Protecéo e Defesa Civil de Curitiba — COMPDEC CURITIBA, por meio
do Decreto n°1680 do dia 16 de dezembro de 2019.

CAPITULO Il
DA FINALIDADE

Art. 2° O presente plano de auxilio matuo tera por finalidade reger integracdo de
esforgos privados e publicos em prol da protecdo comum de bens individuais e
comuns, com vistas a otimizar a¢bes de prevengdo, preparagdo, resposta e
recuperacdo frente a possiveis incidentes ou desastres, visando evitar e/ou
minimizar os danos humanos, ambientais e materiais, bem como consequentes
prejuizos econdmicos e sociais, além de contribuir para a construg¢éo da resiliéncia.

Paragrafo Unico: A fim de assegurar o alcance da finalidade prevista no “caput’
deste Artigo, devera ser constante o relacionamento entre os hospitais membros,
bem como, a interacdo destas com as autoridades federais, estaduais e municipais
que possuam atuacgdo antes, durante e depois de possiveis incidentes e desastres.

CAPITULO Il
DA ABRANGENCIA E GLOSSARIO

Art. 3° Estéo abrangidos pelo PAM-HOSP as possiveis emergéncias causadas por
incidentes e desastres nas instalagées dos hospitais membros ou em sua regido de
influéncia, visando manter a normalidade e auxilio mdtuo para resposta conjunta
durante a anormalidade.

Art. 4° O termo a seguir, para efeito deste Regulamento, tera as seguintes
interpretacdes:

I - Incidente: evento resultante de acidente, ocasionado por a¢8o ou omissao
humana, cuja manifestagéo e evolugéo sédo agudas e os danos localizados;



Il - Desastre: o resultado de um ou varios eventos adversos sobre um ecossistema
vulneravel, causando danos humanos, ambientais ou materiais e consequentes
prejuizos econdmicos e sociais;

Il - Emergéncia: a situacdo critica advinda da influéncia de evento adverso que
demanda resposta operacional imediata ao agente causador, no intuito de mitigar os
possiveis danos e prejuizos consequentes;

IV - Vulnerabilidade: a condicéo intrinseca de uma area ou corpo sujeito a influéncia
danosa de um evento adverso;

V - Risco: a possibilidade estatica incerta, mas previsivel, de originar evento
adverso, medida pela respectiva probabilidade de manifestacdo e intensidade de
danos;

VI - Ameaga: a evolucdo do risco, potencial manifestacdo ou prendncio de evento
adverso sobre &rea ou corpo vulneravel a incidente ou desastre;

VII - Evento Adverso: o fator ou o agente, previsivel ou ndo, que pode causar
incidente ou desastre, em razdo de sua influéncia sobre &rea ou corpo vulneravel;
VIIl - Normalidade: o periodo quando ndo ha incidéncia ou influéncia de evento
adverso, no qual devem ser realizadas as acdes de prevencdo e preparacgéao,
voltadas para evitar incidentes ou desastres e manter a normalidade social;

IX - Anormalidade: o periodo caracterizado pela manifestacdo de evento adverso e
consequente ocorréncia de incidente ou desastre, no qual devam ser realizadas as
acbes de resposta e recuperacdo, voltadas para mitigagdo de danos e
restabelecimento da normalidade social;

X - Prevencgdo: conjunto de agdes que possibilitam evitar riscos ou minimizar as
vulnerabilidades, com vistas a reducao da frequéncia de incidentes ou desastres;

XI - Preparacdo: conjunto de a¢bes planejadas que visam ampliar a resisténcia de
uma &rea ou corpo, na iminéncia de evento adverso, visando futura mitigacéo de
danos;

Xl — Mitigacdo: medidas estruturais e ndo estruturais para limitar os danos e
prejuizos diante da possibilidade da ocorréncia do evento adverso.

XIll - Resposta: conjunto de acdes, contundentes e previamente preparadas, que
visam aumentar a capacidade dos recursos para controle, extingdo ou amenizacao
da intensidade do evento adverso;

XIV - Recuperagdo: conjunto de ac¢des que pretendem normalizar as condi¢bes
humanas, ambientais e materiais da area ou do corpo atingido ou afetado por
incidente ou desastre;

XV - Recursos: item ou conjunto de itens disponiveis, ou disponibilizaveis,
destinados as acdes preventivas ou operagBes emergenciais, formados por
unidades de pessoal e de equipamentos, 0s quais podem subdividir-se como
recurso Unico, equipe de intervencao e forga-tarefa, conforme a seguir:

a. Recurso Unico: composto pelo equipamento e seu complemento em pessoal, 0
qual pode ser, ou foi designado para uma acgéo tatica especifica;

b. Equipe de Interveng&o: composto por varios recursos Unicos de mesma natureza,
classe e tipo, sob o comando de um unico lider, e que podem ser, ou foram,
designados para responder a um agente agressor causador de incidente ou
desastre;



c. Forca-Tarefa: representada pela combinacdo de recursos Unicos de diferentes
naturezas, classes e tipos, constituida para resposta aos eventos adversos de
multiplas causas e efeitos.

XVI - Hospital Membro — Hospital que aderiu a este Plano de Auxilio Mutuo, tendo
este atendido as exigéncias previstas neste Regulamento.

XVII - Hospital Membro Provisério — Hospital interessado em aderir a este Plano de
Auxilio Mdtuo, cujos respectivos encaminhamentos para atendimento as exigéncias
previstas neste Regulamento estdo em processo junto & Coordenacéo Geral.

CAPITULO IV
DA ASSOCIACAO

Art. 5° O PAM-HOSP é de livre associacdo, os estabelecimentos relacionados a
prestacao de servicos em Saude no municipio, do proponente a se tornar membro,
considerando o previsto no Artigo 2°, e atendidas as obrigagdes contidas no Artigo
13.

§ 1° A associa¢do como hospital membro do PAM-HOSP seré de carater voluntario
e/ou institucional, atendidas as exigéncias previstas neste Regulamento e mediante
carta de solicitagdo de adesdo, conforme Artigo 7°, quando couber, deferida em
plenério.

§ 2° A permanéncia, ou ndo, no presente Plano de Auxilio Mdtuo esta condicionada
ao cumprimento das obrigagdes previstas neste Regulamento, nos Artigos 11, 12, e
13.

Art. 6° O PAM-HOSP sera composto por hospitais membros, instituicGes e 6rgaos
publicos, constantes no Anexo |, todos submetidos a uma Coordenacéo Geral, sem
prejuizo as atribuicdes legais individuais.

CAPITULO V
DA ADESAO E DO DESLIGAMENTO

Secéao |

Da Adesao e Cadastro

Art. 7° A adesdo ao PAM-HOSP devera ser solicitada através de carta de adesé&o,
conforme modelo no Anexo Il.

§ 1° A referida solicitag8o serd apreciada pela Coordenag&o Geral no que tange aos
pré-requisitos estabelecidos por este Regulamento no Art. 13, e, no caso de haver
atendimento integral, colocada para votacao em plenario.

§ 2° A decisdo sobre o deferimento ocorrerd em plenario, sendo considerada
deferida a adesao que obtiver maioria simples dos votos.

Art. 8° A adesdo, se deferida em plenario, serd registrada em ata e seu
conhecimento ao proponente serd dado através de carta da Coordenacdo Geral,
solicitando o respectivo CADASTRO DE RECURSOS, bem como, o preenchimento
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do CROQUI DE LOCALIZACAO e PLANO DE CHAMADA, conforme Anexos I, IV e
V.

§ 1° Em caso de indeferimento da adesdo, o hospital sera informado sobre as
motivacdes e possiveis pendéncias em relagdo ao Art. 13 deste Regulamento,
recebendo prazo de 60 (sessenta) dias para se adequar a0 mesmo, prorrogaveis
mediante apresentacdo formal de justificativa pelo proponente, aceita pela
Coordenacéo Geral.

§ 2° Durante periodo acima citado no paragrafo anterior o hospital proponente
participard como membro provisério do PAM-HOSP.

Secao Il

Do Desligamento

Art. 9° O desligamento de membro do PAM-HOSP se dara por iniciativa propria,
denuncia de irregularidade comprovada contra este Regulamento ou, ainda, por
deciséo da Coordenacéo Geral.

§ 1° O desligamento por decisdo da Coordenacdo Geral, na auséncia de
justificativas aceitas, ocorrera nos seguintes casos:

I — Auséncias injustificadas em reunides, sendo 03 (trés) faltas consecutivas ou 05
(Cinco) alternadas;

Il - N&o cumprimento das obrigacdes constantes no Art. 11,12 e Art. 13 deste
Regulamento;

Il - N&o atendimento ao acionamento emergencial do PAM-HOSP;

IV - Nao comparecimento aos simulados previstos;

V - Nao aceitacdo das alteracdes deste Regulamento, quando de sua reviséo.

§ 2° Preferencialmente, as respectivas justificativas, citadas no caput deste artigo,
deverdo ser comunicadas antes da realizagcdo da proxima reunido ou, sob alvitre da
Coordenacéao Geral, até 24h (vinte e quatro horas) de sua incitagéo.

§ 3° As auséncias, citadas no inciso |, do paragrafo anterior, serdo informadas aos
titulares responsaveis dos hospitais e instituicdes vinculadas, cujo representante que
tenha faltado pertencga, por meio de carta da Coordenacao Geral, que encaminhara,
além das atas, as listagens de presengas, bem como solicitara manifestagdo sobre
os fatos.

§ 4° A hipotese de desligamento ou as justificativas apresentadas, previstas no
“caput” deste Artigo, serdo avaliadas pela Coordenagédo Geral, sendo com decisédo
dependente da maioria simples dos votos de seus integrantes, devendo o resultado
ser comunicado através de carta do Coordenador Geral ao membro desvinculado,
bem como, a situacéo divulgada aos demais membros na proxima reunido ordinaria.

Secéo Il

Dos Custos de Ingresso, Operacionais e Administrativos

Art. 10 N&o havera custo ou taxa de ingresso, mensalidade e anuidade para a
manuten¢do do PAM-HOSP.

Paragrafo Unico: Os eventuais custos operacionais e administrativos seréo
submetidos a analise do plenario e, se aprovados, poderdo ser rateados entre os
membros do PAM-HOSP.
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CAPITULO VI
DAS OBRIGACOES

Secéao |

Das Obrigagdes Comuns no PAM HOSP

Art. 11 Os Hospitais e instituicbes membros, bem como o0s entes publicos
participantes do PAM-HOSP ter&o as seguintes obrigagcdes comuns:

| - Designar um representante e um suplente para representa-lo junto ao PAM-
HOSP;

Il - Cumprir a programacédo de eventos constantes da agenda anual aprovada pela
Coordenacéo Geral;

lll - enviar o representante titular ou seu suplente a todas as reunibes da
Coordenacéo Geral, de acordo com o calendario anual;

IV - Informar & Coordenacdo Geral, com 05 (cinco) dias Uteis de antecedéncia, as
agendas internas de eventos de interesse do PAM-HOSP;

V - Comunicar & Coordenacao Geral, a justificativa de auséncia em reunido do PAM-
HOSP com o minimo de 24 horas de antecedéncia a realiza¢éo da reunido.

Secao Il

Das AtribuicBes dos Entes Publicos Participantes do PAM-HOSP

Art. 12 Os entes publicos, participantes natos do PAM-HOSP, sem prejuizo das
autonomias individuais e competéncias legais, proprias de cada 6rgdo, terao as
seguintes atribuicdes especificas:

§ 1° Seréo atribuicbes especificas da Coordenadoria Municipal de Protecédo e
Defesa Civil de Curitiba - COMPDEC CURITIBA, representada pela Coordenadoria
Técnica de Protecéo e Defesa Civil, da Secretaria Municipal de Defesa Social e
Trénsito - SMDT, da Prefeitura Municipal de Curitiba - PMC:

| — Exercer a Coordenacédo Executiva do PAM-HOSP;

Il - Servir como ente de ligagcdo junto aos demais 6rgdos que prestam servigos de
prevencdo de risco, bem como de resposta aos incidentes e desastres, a partir do
acionamento do PAM-HOSP;

Il — Articular, coordenar e gerenciar as acfes de protecao e defesa civil do municipio
junto ao PAM-HOSP, sempre que necessario;

IV - Prestar apoio técnico e operacional, em momentos de normalidade e de
anormalidade, ao PAM-HOSP;

V - Coordenar a populagdo no abandono das é&reas sob risco iminente nas
ocorréncias de incidentes e desastres;

VI - Coordenar as acdes de preparacdo operacional e de recuperagdo das areas
atingidas por incidente e desastre, em conjunto com 6rgdos federais, estaduais,
municipais e demais envolvidos;

VII - Articular a¢des operacionais juntamente ao Corpo de Bombeiros;

§ 2° - Serdo atribuigBes especificas dos 6rgdos ambientais:

| - Assessorar outros 6rgédos envolvidos quanto as agdes a serem desencadeadas do
ponto de vista da minimizagdo dos riscos ao meio ambiente.
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Il - Fornecer apoio técnico quanto aos riscos dos produtos perigosos envolvidos nos
eventos e orientar agdes mitigadoras para cada situagdo em especifico;

Il - Proceder a andlise dos impactos ambientais causados pelos incidentes e emitir
relatério a COMPDEC-Curitiba.

§ 3° - Seréo atribuicbes especificas dos 6rgdos de seguranga publica, defesa social
e de fiscalizac&o e controle do transito:

| - Operacionalizar as a¢6es de isolamento e seguranca no local dos eventos;

Il - Cooperar com as operacdes de evacuacdo das comunidades, quando
necessario, garantindo a seguranga das pessoas removidas, além de seus bens e
pertences.

Ill - Sinalizar, isolar, desobstruir e interditar as vias, de acordo com cada situac¢éo
apresentada.

§ 4° - Serdo atribuigBes especificas dos 6rgéos de saude:

| — Estabelecer, divulgar e compartilhar os procedimentos preventivos que possam
evitar acidentes e consequentes danos a salde dos funcionarios dos membros do
PAM-HOSP;

Il - Orientar posturas necessdarias aos hospitais que podem facilitar e agilizar o
atendimento emergencial em situagdes de incidentes ou desastres;

Il - viabilizar o atendimento pré-hospitalar local e remocgéo das possiveis vitimas de
incidentes e desastres, empregando métodos de mdltiplas vitimas;

V - Intermediar recepcéo e atendimento das possiveis vitimas nas unidades médicas
de pronto socorro;

VI - Instalar postos provisoérios para atendimento emergencial em saude, inclusive
para coleta e transfus@o sanguinea, quando verificada impossibilidade de remoc¢éo
imediata das vitimas para estabelecimento médico;

VII - sugerir o estabelecimento de areas de quarentena, quando constatado risco a
salide da populacéo e/ou de contaminagdo do meio ambiente.

Secéo Il

Obrigagdes dos Hospitais Membros do PAM-HOSP

Art. 13 Os Hospitais membros do PAM-HOSP terdo as seguintes obrigacdes
especificas:

| - Se comprometer a adquirir e manter em boas condi¢cbes de uso os recursos
minimos do PAM-HOSP, estabelecido por resolugdo especifica, a ser aprovada em
plenério;

Il — Possuir licenciamento pelos 6rgdos competentes, ou Ajustamento de Conduta
Ambiental — fornecido pelo 6rgdo ambiental competente, definidas em legislagao
especifica;

Il - Possuir certificado de vistoria aprovado pelo Corpo de Bombeiros/PMPR;

IV - Estar quites com obrigagBes perante o Municipio, especialmente no que se
refere ao alvara de funcionamento e também aos aspectos sanitarios;

V - Dispor de Plano de Emergéncia, conforme a Norma de Procedimento Técnico
(NPT) n° 16 do Corpo de Bombeiros do Estado do Parang;

VI — Possuir Brigada de Incéndio, conforme Norma de Procedimento Técnico (NPT)
n° 17 do Corpo de Bombeiros do Estado do Paran4;
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VIl - Participar e promover, pelo menos 01 exercicio simulado de emergéncia em
suas instalacdes.

VIIl - Dispor de nimero ou ramal exclusivo de telefone para servir de contato nas
acbes do PAM-HOSP.

CAPITULO VI
DA ORGANIZACAO E DAS COMPETENCIAS

Art. 14 O PAM-HOSP ter& a seguinte organizagdo:
| — Coordenacao Executiva;

Il - Coordenacéo Geral;

lll - Coordenagado Operacional;

Secéao |

Da Coordenagéo Executiva

Art. 15 A Coordenacédo Executiva sera exercida pela Coordenadoria Municipal de
Protecéo e Defesa Civil de Curitiba, por meio da Coordenadoria Técnica de Protegéo
e Defesa Civil. Compete a Coordenacéo Executiva:

| - Supervisionar e orientar diretamente a Coordenac¢édo Geral juntamente as agfes e
atividades do PAM-HOSP;

Il — Coordenar, gerenciar e articular as acdes e atividades do PAM-HOSP, em
conjunto com a Coordenacgéo Geral;

11l — Acionar o PAM-HOSP guando necessétrio;

Secéao Il

Da Coordenacéao Geral

Art. 16 A Coordenacdo Geral tera como integrantes um Presidente, um Vice-
Presidente, Primeiro e Segundo Secretarios, um Rela¢gdes Publicas e um
responsavel pela Comunicagéo Social, os quais seréo eleitos por voto direto entre os
representantes dos membros do PAM-HOSP.

§ 1° As funcgbes neste Artigo terdo mandato de dois anos, consecutivos, sendo
admitida uma reeleicéo.

§ 2° A eleigdo se dara por maioria simples.

§ 3° A primeira composi¢cdo da Coordenacdo Geral se dara por aclamacéo, a ser
registrada em ata.

§ 4° A Coordenadoria Municipal de Protec@o e Defesa Civil ter4 participacéo cativa
na Coordenacdo Geral do PAM-HOSP, sendo facultado aceitar ou ndo funcéo
eletiva.

Art. 17 Compete a Coordenacgéo Geral:

| - Otimizar as ac¢des de respostas as emergéncias envolvendo o PAM-HOSP;

Il - Promover a atuacgdo conjunta de todos os integrantes;

Il - Analisar a adeséo e a desvinculagdo dos membros;

IV - Promover a integragdo com as autoridades publicas responsaveis pela resposta
as emergéncias;
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V - Elaborar e manter atualizados procedimentos operacionais de resposta as
emergéncias;

VI - Analisar os atendimentos realizados, propondo modifica¢gdes no plano, visando
seu aprimoramento;

VII - Analisar os incidentes e acidentes comunicados, de relevancia, visando propor
medidas preventivas e corretivas para evitar a reincidéncia;

VIII - Estabelecer programacao de treinamentos;

IX - Promover simulados de emergéncia e avaliar seus resultados;

X - Estabelecer os recursos materiais e humanos minimos para operacionaliza¢éo
do PAM-HOSP;

Xl - Avaliar, anualmente, os recursos humanos e materiais colocados a disposi¢ao
do PAM-HOSP pelos integrantes, atualizando-os através de resolugéo especifica, se
necessario.

Subsecéo |

Das Competéncias do Presidente da Coordenacgao Geral

Art. 18 Compete ao Presidente da Coordenacgédo Geral:

| - Incentivar a participagdo de todos os membros nas atividades do plano;

Il — Nomear comissfes temdticas adjuntas, que fardo parte integrante da
Coordenacéo Geral;

Il - Elaborar o calendério anual de reunides;

IV - Convocar e presidir as reunides;

V - Elaborar propostas de treinamentos para apreciagdo pela Coordenacgéo Geral;

VI - Convocar reunifes extraordinarias de avaliagéo, no prazo maximo de cinco dias
Uteis ap0ds a ocorréncia do acionamento operacional do PAM-HOSP;

VIl - Convocar os membros do PAM-HOSP para avaliagdo anual dos recursos
humanos e materiais, conforme Artigo 16, “XI”.

Paragrafo Unico: Na auséncia ou impedimentos do Presidente, bem como por sua
delegacgéo, assume suas fungdes o Vice-Presidente.

Subsecéo Il

Das Competéncias do Primeiro e Segundo Secretarios da Coordenacéo Geral
Art. 19 Compete ao Primeiro Secretario da Coordenacéo Geral:

| - Elaborar e distribuir as atas das reunioes;

Il - Dar suporte ao Presidente em trabalhos administrativos;

Ill - Substituir o Vice-Presidente em suas auséncias, passando suas funcdes ao
Segundo Secretario.

Paragrafo Unico: Na auséncia ou impedimentos do Primeiro Secretario, bem como
por sua delegagdo assumird o Segundo Secretario.

Subsecéo I

Das Competéncias de Rela¢cdes Publicas da Coordenacédo Geral

Art. 20 O RelagBes Publicas é responsével pela comunicagéo social, bem como a
divulgacao interna e externa das atividades do PAM-HOSP.
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Paragrafo Unico: As divulgagdes previstas no “caput’ deste Artigo somente serdo
veiculadas sob anuéncia da Coordenacdo Geral. Compete ao Relagdes Publicas:

| — Divulgar noticias e informacg@es das atividades do PAM-HOSP;

Il — Assessorar o Presidente do PAM-HOSP em relagdo a comunicagdo social de
suas atividades;

Il - Responder as indagagfes e dividas dos 6rgdos de impressa sobre qualquer
assunto pertinente ao PAM-HOSP;

IV — Monitorar as redes sociais, paginas da internet, verificando noticias e
informacgdes disponiveis que possam agregar conhecimento ao PAM-HOSP;

Secao IV

Da Coordenacéo Operacional

Art. 21 Sera estabelecida conforme o tipo de incidente ou desastre que venha
ocorrer, se utilizando do Sistema de Comando de Incidentes e com a competéncia
do gerenciamento das acdes operacionais do PAM-HOSP, visando a resposta a
emergéncia.

§ 1° As acdes de resposta ao evento adverso, sinteticamente, deverdo considerar a
seguinte organizacao operacional basica:

I - A primeira resposta sera exercida pelo Hospital onde se originou a emergéncia,
devendo esta prestar todas as informacdes para o Comando de Incidente, quando
este chegar ao local do fato ou por meio de contato via dispositivo de comunicagéo;
Il — O Comando de Incidente sera exercido conforme preceitua o Sistema de
Comando de Incidentes;

Il - A Coordenagdo Geral do PAM-HOSP dispora dos recursos e acionara o
Comando Unificado;

IV - O Comando Unificado serd exercido em conjunto pelo representante da
Coordenacédo Geral do PAM-HOSP, pela autoridade de Protecédo e Defesa Civil do
Municipio respectivo, pelo representante legal do hospital envolvido no fato
emergencial, pelo Corpo de Bombeiros e pelos representantes das demais
Instituicdes envolvidas no atendimento a emergéncia.

§ 2° As demais instituicdes e 6rgdos publicos acionados para a resposta ao fato,
durante as atividades operacionais, contribuirdo, dentro de suas competéncias legais
e das atribui¢cdes previstas neste instrumento, orientando e informando o Comando
Unificado a respeito de medidas técnicas concernentes a mitigacdo de danos
humanos, ambientais e materiais.

CAPITULO VIII
DOS RECURSOS

Secéao |

Dos Recursos e suas Finalidades

Art. 22 Cada Hospital membro do PAM-HOSP, comprometer-se-4 em adquirir as
suas expensas, manter, cadastrar e disponibilizar os recursos minimos, previstos no
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Art. 13°, inciso “I”, mediante a solicitagdo da Coordenacéo Geral do PAM-HOSP ou
das autoridades publicas competentes.

Paragrafo Unico: Os recursos colocados & disposicdo do PAM-HOSP terdo a
finalidade de reforcar a capacidade de resposta emergencial de cada hospital
membro ou dos 6rgdos publicos participantes frente a incidentes ou desastres; nao
substituindo, em hipétese alguma, a capacidade minima individual do préprio
hospital para o respectivo atendimento as emergéncias dentro dos limites de sua
instalacao.

Secéao Il

Da Apresentacdo, Reposi¢cao e Manutencdo de Recursos

Art. 23 Os recursos constantes da resolucdo, prevista no Artigo 13°, inciso
deverdo possuir as caracteristicas definidas por normas ou legislaces
concernentes, se houver, bem como estar devidamente identificados com a
logomarca e nimero de patriménio, se for o caso, do Hospital ou instituicdo que
detém posse sobre os mesmos e, ainda, estar dentro do prazo de validade, se
houver.

Art. 24 O hospital auxiliado pelo PAM-HOSP, numa situacdo de emergéncia, devera
repor aos (s) hospitais (s) prestadores (s) do auxilio, os materiais e equipamentos
consumidos ou danificados durante a resposta ao evento adverso.

Paragrafo Unico: Na reposicdo de materiais o hospital membro responsavel devera
observar a qualidade e funcionalidade iguais, similares ou superiores aos
consumidos ou danificados durante a resposta a emergéncia.

Art. 25 Ressalvados os termos do Artigo anterior, 0os custos incorridos sobre a
manutenc¢do preventiva, descarte e destinacdo, quando houver vencido o prazo de
validade, bem como a reposicdo normal dos recursos minimos do PAM-HOSP,
constantes da resolugdo prevista no Artigo 13°, inciso “I”, serdo de inteira
responsabilidade do Hospital membro ou instituicdo proprietaria dos mesmos.

CAPITULO IX
DOS PROCEDIMENTOS

Secéao |

Dos Acionamentos do PAM-HOSP

Art. 26 Nos casos de emergéncia, envolvendo um ou mais hospitais membros do
PAM-HOSP os demais deverdo atender de imediato ao acionamento, deslocando
seus recursos humanos e materiais para a Area de Espera, previamente definido,
conforme resolucdo a ser aprovada, a qual tratard do gerenciamento das acgles
operacionais de resposta ao evento adverso, nos termos do Art. 21.

Paragrafo Unico: Caso o hospital acionado também se encontre em situacdo de
emergéncia, ficara eximido do atendimento & chamada, mediante justificativa
posterior, no prazo maximo de 24 horas (vinte e quatro horas) apés o acionamento.
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Secéao Il

Do planejamento e da atuacdo emergencial

Art. 27 Os procedimentos emergenciais serdo fundamentados na ferramenta de
gerenciamento de crises chamada de Sistema de Comando de Incidentes - SCI;

Art. 28 Todo e qualquer acionamento do PAM-HOSP deveréa gerar um relatério a ser
elaborado em conjunto, pelo hospital membro onde se originou a emergéncia e pela
Coordenacéo Geral do PAM-HOSP, para servir de registro e informacao oficial, bem
como, estudo de caso visando implementacéo de a¢des preventivas junto os demais
hospitais membros.

§ 1° O referido relatério previsto no “caput” deste Artigo devera citar os seguintes
aspectos e informacdes:

| — Data, horario e local da ocorréncia;

Il - Provaveis causas da manifestacéo do incidente;

Il - Fatores contribuintes para agravamento;

IV - Pessoal e/ou recursos aplicados;

V - Desenvolvimento das operacoes;

VI — Danos humanos, materiais ou ambientais;

VII - Outras informacdes relevantes.

§ 2° - E facultado ao membro, que porventura venha a passar por ocorréncia de
incidente ou desastre, que tenha sido resolvido internamente, sem necessidade de
acionamento do PAM-HOSP, compartilhar, ou ndo, as informa¢des sobre o fato,
para que sirva como estudo de caso, visando ado¢do de medidas preventivas pelos
demais hospitais membros.

Art. 29 Os procedimentos emergenciais de que trata o Artigo anterior serdo
revisados:

| - Ordinariamente, 01(uma) vez por ano;

Il - Extraordinariamente, sempre que uma avaliacdo sobre um atendimento de
emergéncia, treinamento ou exercicio simulado indicar sua necessidade, apés
votacdo e aprovacao, por maioria simples, pelos integrantes da Coordenacéo Geral.

Secao Il

Dos Treinamentos e Exercicios Simulados

Art. 30 Qualquer hospital membro, instituicdo ou 6rgao publico inserida no PAM-
HOSP podera sediar treinamentos ou exercicios simulados, em conformidade com
agenda ou cronograma aprovados em plenario, devendo o planejamento ser
compartilhado com os patrticipantes e a Coordenacgao Geral do PAM-HOSP.

§1° - O planejamento e o detalhamento dos treinamentos e exercicios simulados
locais serdo da responsabilidade de cada hospital membro, a qual devera manter a
Coordenacéo Geral do PAM-HOSP informado sobre seu conteldo e programac&o;
§2° - O hospital que realizar eventos desta natureza deverd emitir relatério de
avaliagdo junto ao PAM-HOSP, para discussdo na primeira reunido ordinaria,
imediatamente posterior ao evento, contribuindo para a construcdo do
conhecimento.
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CAPITULO X
DAS RESPONSABILIDADES LEGAIS

Art. 31 As responsabilidades trabalhistas, decorrentes da participacdo dos
empregados dos membros nas atividades desenvolvidas pelo PAM-HOSP, seréo do
respectivo empregador, enquanto as responsabilidades civis e criminais cairdo ao
empregado que, porventura, por sua conta e risco, venha a praticar ato ofensivo a
legislacao em vigor.

Art. 32 A participagdo dos empregados dos hospitais membros do PAM-HOSP,
durante o atendimento emergencial, ndo imputar4 a eles, nem a empregadora,
qgualquer responsabilidade civil ou criminal em razdo de possiveis incidentes
secundarios, tampouco pelo agravamento do incidente original, desde que tenham
sido comprovadamente, ocasionados durante a execucao estrita dos procedimentos
operacionais de resposta ao evento adverso previstos em resolucao aprovada.

CAPITULO XI
DAS RESOLUCOES

Art. 33 As resolugdes oriundas deste Regulamento servirdo como instrumentos de
orientacdo de medidas, atividades ou acdes que deverdo ser adotadas pelo PAM-
HOSP.

§ 1° Todas as resolugbes serdo de responsabilidade da Coordenagéo Geral do
PAM-HOSP e deverdo ser submetidas a aprovac¢do em votagao pelo plenario, sendo
considerada efetiva aquela que obtiver maioria simples dos votos.

§ 2° As resolugdes, previstas no “caput” deste Artigo, serdo elaboradas por meio de
comissfes, que serdo especialmente designadas pelo Presidente da Coordenagéo
Geral do PAM-HOSP.

CAPITULO Xl
DO SIMBOLO E DISPOSICOES FINAIS

Art. 34 Os documentos criados, os bens adquiridos ou recebidos por doagdo, bem
como as agdes desenvolvidas, promovidas ou apoiadas pelo PAM-HOSP serao
identificadas pelo simbolo oficial constante do Anexo VI deste Regulamento.

Art. 35 Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagdo Executiva e pela
Coordenacédo Geral e, caso haja necessidade, deverdo ser levados a discussédo em
plenério visando os encaminhamentos consensuais a respeito em resolucfes
proprias.

Art. 36 A solicitacdo e consequente adesdo ao PAM-HOSP implicara no
conhecimento e aceite, na integra, dos termos constantes deste Regulamento e de
suas atualizagoes.
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ANEXO | - RELACAO DE HOSPITAIS, INSTITUICOES E ORGAOS PUBLICOS
PARTICIPANTES

Relacio de Hospitais Membros, Instituicdes e Orgéos Publicos Participantes
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ANEXO Il - CARTA DE ADESAO PAM HOSPITAIS

Carta de Adesao - PAM HOSPITAIS

Razdo Social
CNPJ
Endereco
CEP:

Bairro
Telefone
Quantidade de Leitos | N° funcionarios: | ]

Nome

Cargo /Funcéo
Telefone Fixo [ Telefone Celular |
E-mail

Nome — Titular
Cargo /Funcéo
Telefone Fixo [ Telefone Fixo |
E-mail

Nome — Suplente
Cargo /Funcéo

Telefone Fixo | Telefone Fixo |
E-mail

O Hospital acima identificado (a) vem manifestar o desejo em participar do Plano de Auxilio MGtuo
dos Hospitais de Curitiba — PAM HOSPITAIS, declarando estar ciente da Carta de Protocolo de
Intencdes.

Curitiba, de de
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ANEXO |11 - CADASTRO DE RECURSOS

Hospital

Possui equipe de Brigada de Emergéncia treinada com a legislagdo em vigor ?
() Sim () Néo

NUmero de brigadistas:

Possui roupas de prote¢do para combate a incéndio?
() Sim ( ) Néo

Qual é o tipo de Equipamento de Protecéo Coletivo para Combate a incéndios utilizados no
hospital?

O Hospital possui locais de apoio a vitimas, como por exemplo Hospital de Campanha,
barracdo, etc?

() Sim ( ) Néo

Obs.

Possiveis contribuicdes do Hospital na ocorréncia de uma emergéncia, incidente ou
desastre:
Ex: Tenda, Lona, etc..

O Hospital informa alguma Prioridade/Particularidade da unidade?
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ANEXO IV - MODELO DE CROQUI DE LOCALIZAGAO
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ANEXO V - PLANO DE CHAMADA

Orgaos Externos de Apoio (tempo estimado de chegada no Hospital apés o

acionamento):

Corpo de Bombeiros

Distancia de Chegada (minutos):

Unidade:

Contato/Telefone:

Policia Militar

Distancia de Chegada (minutos):

Unidade:

Contato/Telefone:

Guarda Municipal

Distancia de Chegada (minutos):

Unidade:

Contato/Telefone:

Distrito Policial

Distancia de Chegada (minutos):

Unidade:

Contato/Telefone:

Hospital mais préximo

Distancia de Chegada (minutos):

Contato/telefone:
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ANEXO VI - SIMBOLO / LOGOMARCA DO PAM-HOSP

Logo PAM- Hospitais

PAM-HOSP

Plano de Auxilio Mutuo

Cruz, simboliza os hospitais.

—
7

Estetoscoplo, um dos simbolos de

utilizagdo meédica, envolvendo a Cruz \
como forma de unido. Complexo QRS, simbolo dos batimentos cardlacos.

Plano de Auxilio Mituo - Unido em Prol da vida e Prevencdo nos hospitais
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